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Annexe 11: TdR-types pour réaliser une EIES (simplifiée ou approfondie) 

I. Introduction et contexte (dépendra du type de projet) 

 

Cette partie sera complétée au moment opportun et devra donner les informations nécessaires relatives 

au contexte et aux approches méthodologiques à entreprendre.  

 

II. Objectifs de l’étude 

 

Cette section montrera (i) les objectifs et les activités du projet d‟EIES, et (ii) indiquera les activités 

pouvant avoir des impacts environnementaux et sociaux et qui nécessitent des mesures d‟atténuation 

appropriées. 

 

III. Le Mandat du Consultant 

 

Le consultant aura pour mandat de : 

 

 Mener une description des caractéristiques biophysiques et humaines de l‟environnement dans 

lequel le projet aura lieu, et mettre en évidence les contraintes majeures qui nécessitent d‟être 

prises en compte au moment de la préparation du terrain, de la construction ainsi que durant 

l‟installation des équipements, et au moment de l‟exploitation. 

 Evaluer les impacts environnementaux et sociaux potentiels dus aux activités du projet et 

recommander des mesures d‟atténuation appropriées y compris les estimations de coûts. 

 Evaluer les besoins de collectes des déchets solides et liquides, leur élimination ainsi que leur 

gestion dans les infrastructures, et faire des recommandations. 

 Mener une revue des politiques, législations, et les cadres administratifs et institutionnels en 

matière d‟environnement en rapport avec les activités du projet ;  

 Examiner les conventions et protocoles dont la Togo est signataire en rapport avec les activités 

du Programme d‟Urgence de Développement Communautaire ; 

 Identifier les responsabilités et acteurs pour mettre en œuvre les mesures de mitigation 

proposées 

 Evaluer la capacité disponible à mettre en œuvre les mesures d‟atténuation proposées, et faire 

des recommandations appropriées, y compris les besoins en formation et en renforcement des 

capacités ainsi que leurs coûts ; 

 Préparer un Plan de Gestion Environnementale et Sociale (PGES) pour le projet. Le PGES 

doit indiquer (a) les impacts environnementaux et sociaux potentiels résultant des activités du 

projet en tenant compte des mesures d‟atténuation contenues dans le check-list des mesures 

d‟atténuation du CGES; (b) les mesures d‟atténuation proposées ; (c) les responsabilités 

institutionnelles  pour l‟exécution des mesures d‟atténuation ; (d) les indicateurs de suivi ; (e) 

les responsabilités institutionnelles pour le suivi de l‟application des mesures d‟atténuation ; 

(f) l‟estimation des coûts pour toutes ces activités ; et (g) le calendrier pour l‟exécution du 

PGES ; (h) élaborer si applicable, un Plan de Gestion des Risques liés au projet, notamment 

les risques d‟atteinte à la sécurité des ouvriers et du voisinage (accident de travail, accidents 

de circulation, accident de noyade dans les retenues d‟eau et dans les marres des sites 

d‟emprunt, etc.), risques d‟atteinte à la santé (contamination aux IST/VIH/SIDA entre les 

ouvrier et les populations locales, pullulation des moustiques et propagation du palu due à la 

présence des marres d‟eau dans les sites d‟emprunt des matériaux de construction, avènement 

de la bilharziose et d‟autres maladies hydriques dans les retenues d‟eau, etc.). 

 

IV. Consultations du public 
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Les résultats de l‟évaluation d‟impact environnemental et social du projet ainsi que les mesures 

d‟atténuation proposées seront partagés avec la population, les ONG, l‟administration locale et le 

secteur privé œuvrant dans le milieu où l‟activité sera réalisée. Cette consultation sera réalisée par les 

consultants lors des enquêtes socioéconomiques et par l‟Agence Nationale de Gestion de 

l‟Environnement (ANGE) sous forme d‟audience publique en atelier de validation du rapport d‟EIES. 

Le procès-verbal de la consultation publique par les consultants sera annexé au rapport d‟EIES.  

 

V. Plan du rapport  

 

 page de garde 

 table des matières 

 liste des abréviations 

 résumé non technique (si nécessaire en anglais et en français) 

 introduction 

 description des activités du projet 

 description de l‟environnement de la zone de réalisation du projet 

 description du cadre politique, institutionnel, législatif et réglementaire 

 Méthodes et techniques utilisées dans l‟évaluation et analyse des impacts du projet 

proposé. 

 Description des impacts environnementaux et sociaux des diverses composantes du projet 

proposé 

 Analyse des variantes et options, y compris l‟option « sans projet » 

 Plan de Gestion Environnementale et Sociale (PGES) du projet comprenant les mesures 

de mitigation des impacts négatifs et de bonification des impacts positifs, les acteurs de 

mis en œuvre, le suivi ainsi que les indicateurs de suivi et les différents acteurs à 

impliquer 

 Tableau de résumé du PGES 

 Recommandations 

 Références 

 Liste des personnes/ institutions contactées 

 

 

 

VI. Profil du consultant 

 

Le Consultant doit disposer d‟une forte expérience en évaluation environnementale de projets.   

 

VII. Durée du travail   

 

La durée de l‟étude sera déterminée en fonction du type de projet.
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Annexe 12: Listes des personnes rencontrées dans le cadre de l’élaboration du CGES 
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Annexe 13: Listes des personnes consultées dans le cadre de la révision du CGES 
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